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Nutzen für Ihr Unternehmen 

 

Effektive Zusammenarbeit erreichen durch  

 Qualifizieren: Strategisch und gezielt  

 Erfolgreiche Projekte durch professionelle 
Kommunikation 

 Reduzieren von Reibungsverlusten 

 Kompetente Führungskräfte  

 Kennen und Nutzen der Potenziale aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

 

Kundenzufriedenheit: vielfältig und effektiv 
Kundenbedürfnisse bedienen  

Kostenersparnis: Reduzierung der Konflikt-
kosten 

Mitarbeiterzufriedenheit: Einbeziehung aller 
Mitarbeitenden 

Wettbewerbsfähigkeit: effektive vielfältige 
Teams erschließen neue Märkte  

Projektlaufzeit 
 

bis April 2012 

 

Zielgruppe/Teilnehmende 
 Fach- und Führungs(nachwuchs)kräfte  

 Betriebsinhaberinnen und -inhaber 

 Ausbilderinnen und Ausbilder 

 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen allgemein 

 

Finanzierung 
Das Projekt wird gefördert durch die Europäi-
sche Union, das Land Niedersachsen und die 
Wirtschaftsförderung der Region Hannover 
(Projektmittel aus dem Europäischen Sozial-
fonds Rahmen der Weiterbildungsoffensive Mit-
telstand – Ideenwettbewerb „Berufliche Qualifi-
zierung von Migrantinnen und Migranten in nie-
dersächsischen KMU“). 

Die Unternehmen bringen neben der Personal-
freistellung lediglich einen Direktbeitrag von 
maximal 3.000 EUR (bei Teilnahme an allen 
Maßnahmen, siehe Leistungspakete) und tragen 
ggf. Reisespesen und Tagungspauschalen für 
Verpflegung usw. 

 

Kontakt 
Dr. Edzard Niemeyer 
QUBIC Beratergruppe GmbH 
An der Christuskirche 18 
30167 Hannover 
Tel.: +49 (0) 511-1699888-2 
Mobil: +49 (0) 163-4123211 
niemeyer@qubic.eu 
www.qubic.eu 

 

Qualifizierungsprogramm 

RESPEKT 
 

Personalvielfalt  

gewinnbringend nutzen 

 

 

Projekt im Rahmen der Weiterbil-
dungsoffensive Mittelstand des Lan-

des Niedersachsen 

  


