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21. April 2010

Personalvielfalt gewinnbringend nutzen, mit EU-Forderung
Sehr geehrte ,

Sie winschen sich, alle Personalressourcen in lhrem Unternehmen effektiv zu
nutzen und damit die Kundenzufriedenheit und die Wettbewerbsféahigkeit zu
verbessern?

Nach einer reprasentativen Studie der Wirtschaftsprufungsgesellschaft KPMG AG von
2009 entstehen deutschen Unternehmen Kosten von bis zu 500.000 € im Jahr,
um die Folgen von ungel6sten Konflikten zu bewaltigen, wie zum Beispiel fur die
Auflésung eines Arbeitsverhéltnisses und die Rekrutierung eines neuen Mitarbeiters.
Dartber hinaus liegt erhebliches Potenzial brach, da vielféltige Kompetenzen der
Beschéftigten nicht genutzt werden.

Mit unserem Projekt ,,Personalvielfalt gewinnbringend nutzen (RESPEKT)*
entwickeln wir Kompetenzen und Losungen. Das Projekt wird im Rahmen der
Weiterbildungsoffensive Mittelstand des Landes Niedersachsen geférdert. Neben der
Forderung rechnet sich der Nutzen der MaRhahmen unmittelbar fur Sie, wie Sie dem
beigefligten Faltblatt entnehmen kdnnen.

Herzlich laden wir Sie darum ein zur
Informationsveranstaltung
,,RESPEKT - Personalvielfalt gewinnbringend nutzen**
am 11. Mai 2010, 15:30 — 17:30 Uhr
im Haus der Wirtschaftsforderung,

Prinzenstr. 12, 30159 Hannover.

Mit freundlichen GriRRen

QUBIC Beratergnuppe fur Qualitat
und Organisatiorjsentwicklung

g ard Niemeyer f
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AGENDA

Informationsveranstaltung
,,RESPEKT - Personalvielfalt gewinnbringend nutzen*

11.05.2009, 15:30 Uhr — 17:30 Uhr

Im Haus der Wirtschaftsforderung,
Prinzenstr. 12, 30159 Hannover.

15:30 — 15.45 Uhr  Begruf3ung und Einfihrung Dr. Edzard Niemeyer
Vorstellung, Anlass und Ziele der (QUBIC Beratergruppe)
Veranstaltung
15:45 — 16:15 Uhr Projekt ,,RESPEKT* Stefanie Laurion,
Ziele, Inhalte, Ablauf und GOtz Hendricks,
Rahmenbedingungen des Projektes Dr. Edzard Niemeyer
(QUBIC Beratergruppe)
16:15 — 16:30 Uhr  Charta der Vielfalt Dr. Silke Schatzer
Interkulturelle Belegschaften — (Leiterin
Herausforderungen fur die Personalentwicklung,
Personalentwicklung Dirk Rossmann GmbH)

Praxisbeispiel aus dem Einzelhandel,
Bundesprogramm Charta der Vielfalt

16:30 — 17:15 Uhr  Diskussion und Ruckfragen Moderierte Diskussion
sowie Interesse und Bedarf der
Unternehmen

17:15—17:30 Uhr  Schluss Dr. Edzard Niemeyer

Weitere Planung

Veranstalter:
QUBIC Beratergruppe fur Qualitats- und Organisationsentwicklung
An der Christuskirche 18, 30167 Hannover

Ansprechpartner:
Dr. Edzard Niemeyer

Tel.: 0511-16998882, niemeyer@qubic.eu
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RESPEKT
Personalvielfalt
gewinnbringend nutzen

Qualifizierung von Schllusselpersonen zum
effektiven Management lhrer Personal-ressourcen und -
potenziale

Einladung zur Informationsveranstaltung
am 11. Mai 2010, 15:30 — 17:30 Uhr

im Haus der Wirtschaftsforderung,
Prinzenstr. 12, 30159 Hannover

Wir haben grundsétzliches Interesse an dem Projekt und nehmen
mit Personen an der Veranstaltung teil.

Wir haben noch Fragen zum Projekt. Bitte rufen Sie uns an.

Wir kdnnen nicht teilnehmen, haben aber grundséatzlich Interesse
und mochten weiter informiert werden.

Unternehmen:

Anschrift:

Ansprechpartner:

Funktion:

Telefon-Nr.:

Email:

Per Fax an: QUBIC Beratergruppe, Fax-Nr. 0511 - 16 99 88 89
oder per Email an westhaus@qubic.eu
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