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Forderprogramm fur Personalentwicklung
Bis zu 400,-€ pro Beratertag von der N-Bank!

Kleine und mittlere Unternehmen in Niedersachsen koénnen Zuschisse
beantragen, wenn sie sich in Sachen Personalentwicklung beraten lassen.

Voraussetzung ist, dass das Unternehmen einen akkreditierten Berater flr
Personalentwicklung engagiert.

Bei der QUBIC Beratergruppe besitzt Gotz Hendricks (hendricks@qubic.eu)
bereits diese Akkreditierung, weitere Beraterinnen und Berater werden
demnachst freigeschaltet. Sie kdnnen Beraterinnen und Berater auch Uber die
KfW-Datenbank finden:

http://beraterboerse.kfw.de/Beraterboerse/jsp/DlgBeraterboerse.do

Das Forderprogramm unterstutzt sowohl die Ermittlung des
Qualifizierungsbedarfs, die Entwicklung eines unternehmensspezifischen
Konzepts und die Begleitung der Umsetzung im Betrieb.

Die QUBIC Beratergruppe verfugt hierzu tber eine Fulle von Instrumenten und
Konzepten, dazu reichlich praktische Erfahrungen in kleinen und mittleren
Unternehmen, aber auch in anderen Branchen, wie offentlichen Dienstleistern.

Informieren Sie sich Uber unser Produktportfolio auf unserer Website, oder
wenden Sie sich direkt an Go6tz Hendricks, Tel.: 0511- 16 99 88 81, eMail:
hendricks@qubic.eu

Die Forderung betragt maximal 400 Euro je Tagewerk bei einem Umfang von
mindestens 7 und hdchstens 25 Tagewerken. Die Forderung darf insgesamt 50%
der zuwendungsfahigen Ausgaben erreichen.

Das heif3t konkret: Optimal nutzen Sie die Forderung aus, wenn Sie lhrem
Berater 800,-€ pro Tagewerk (= 8 Zeitstunden) brutto einschliel3lich Auslagen
und Reisekosten zahlen. Sie erhalten dann mit 400,-€ genau 50% Zuschuss. Ein
Personalentwicklungsprojekt kostet Sie dann zwischen 7*400,- = 2.800,- € und
25*400,- = 10.000,-€, wahrend Sie Leistungen im Wert von 5.600,- bis
20.000,-€ erhalten.

Ist der Berater teurer, sinkt die Forderquote entsprechend.

Weiter Informationen gibt es bei der N-Bank unter

http://nbank.de/Unternehmen/Wirtschaft/Innovation/Personalentwicklungsberat
ung.php

Stand: 08. Oktober 2009
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